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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH W PROJEKCIE

, AKTYWNO SC SZANSA NA SUKCES”
REALIZOWANYM PRZEZ
GMINNY O SRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W TOKARNI
8§81

INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,Aktywnd¢ szang na sukces” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Poddamie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji prz&roalki pomocy spoteczne;.

Projekt wspétfinansowany jest przez ¢JBuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem gtownym projektu jest aktywizacja spafexr oraz podniesienie kompetencji w
zakresie poruszaniagspo rynku pracy a tale podniesienie kwalifikacji zawodowych
klientow GOPS.

Projekt skierowany jest do oséb korzygtggh z pomocy spotecznej ( finansowych,
niefinansowych), zamieszkigych na terenie gminy Tokarnia w wieku aktywcio
zawodowej (15- 64 lata), ktéra:sbezrobotne lub nieaktywne zawodowo lub praceiji
zagrazone wykluczeniem spotecznym, szczegoOlnie rolnicysbby ubezpieczone w
KRUS.

Szans na udziat w projekcie ma@jzaréwno kobiety, jak i grczyzni — zasada polityki
réownych szans.

Wzyte w regulaminie okidenia oznaczaj
* Projekt — Projekt systemowy pod nazyAktywnos¢ szang na sukces”,
» Beneficjent — Gmina Tokarnia - Gminnygr©dek Pomocy Spotecznej w Tokarni,
» Beneficjent Ostateczny — uczestnik Projektu,

» Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokumenm@taacy wyrazenie zgody na udziat
w Projekcie,

» Kandydat — osoba ubiegap st 0 zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,

* Biuro Projektu - budynek Uedu Gminy w Tokarni, pokoj nr 1 - Gminny s@dek
Pomocy Spotecznej, 32 — 436 Tokarnia 380.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okéea zasady rekrutacji kandydatéw, zasady uczestaictw
projekcie oraz prawa i obowzki Beneficjentow Ostatecznych.
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2. Projekt zaktada olggie wsparciem 52 Beneficjentow Ostatecznych ( 2bag 2013r., 26
0s6b w 2014r.).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 styaZ2013 roku do 31 grudnia 2014 roku.
4. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekest jpezptatny.

Koszt uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznycprojekcie ponosi Beneficjent projektu
zesrodkow otrzymanych na realizagprojektu.

6. W projekcie zaplanowano organizadgiataa w ramach aktywnej integracji polegegj
na udziale wszystkich Beneficjentow Ostatecznyatealizacji kontraktéw socjalnych, na
ktore ztary sie:

e Instrumenty aktywizacji spotecznepbejmujca:

» trening kompetencji i umiejnosci spotecznych oraz trening kompetenciji
zyciowych i rodzicielskich

e Instrumenty aktywizaciji edukacyinej

e skierowanie i sfinansowanie z& w ramach ksztalcenia ustawicznego
majcych na celu podniesienie lub uzyskanie kwalifikazawodowych
(kierunki szkolé beda dopasowane indywidualnie dlazbkego uczestnika w
odniesieniu do jego potrzeb i wmiovosci oraz szansy ha uzyskanie
zatrudnienia).

e Instrumenty aktywizacji zawodowe]

e ustugi wspierajce aktywizacgi zawodow — trener pracy i doradca zawodowy.
7. W projekcie przewidziano:
. pokrycie kosztow szkale warsztatow,
. catering podczas warsztatow,
. zapewnienie materiatdbw szkoleniowych i dytgaknych,
. zapewnienie wiaiwych warunkow lokalowych i spetu do realizacji szkolenia,

. wsparcie finansowe z wkiadu wlasnego GOPS, w formasitkow celowych i
celowych specjalnych dla uczestnikow projektu.

§3
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie:

Beneficjentem Ostatecznym geby¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji uczestra
w projekcie zgtasza dobrowolnieghudziatu w nim oraz spetnia nagtijace kryteria:

* posiada zameldowanie /ostatnie zameldowanie naytpetaty/, czasowy w Gminie
Tokarnia;
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» korzysta z pomocy spotecznej Gminnegdrddka Pomocy Spotecznej w Tokarni
(finansowej i niefinansowe));

bezrobotna, nieaktywna zawodowo, pracaji zagraona wykluczeniem spotecznym,
szczegolnie rolnicy i ubezpieczeni w KRUS;

jest w wieku aktywngri zawodowej (15 — 64 lata);

nie uczestniczy wadnym innym projekcie wspoétfinansowanym przez EFS;

pozytywnie przeszta proces rekrutaciji;

podpisata deklaragjuczestnictwa w projekcie;

wyrazita zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych:

wyrazita zgod na wykorzystanie wizerunku,

2. Prawa i obownzki Beneficjentow Ostatecznych:

a) Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

* bezptatnego udziatu w Projekcie, ktory wspoffisawany jest zérodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i skorzystania, z co najmnidyzech instrumentow aktywnej
integracji zaplanowanych w kontrakcie;

» uzyskania informacji dotyazych projektu;
* uzyskania wsparcia ze strony pracownika socjalnegspotu zamdzapcego projektem;

e zgtaszania uwag dotygzych instrumentow aktywnej integracji bezpsdnio osobie
odpowiedzialnej za sprawozdaweézanerytorycza;

» otrzymania materiatow szkoleniowych;

e 0ceny organizacji, przebiegu szkl&ursow, treningow;

» otrzymania certyfikatowdulz zawiadcze o uczestniczeniu w szkoleniach;
* wyzywienia podczas warsztatow;

* pomocy finansowej

» do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponosa@mdipowiedzialnéci, w przypadku, gdy
rezygnacja naspita z wanych powoddw osobistych niemavych do przewidzenia w
chwili podpisania niniejszego regulaminu (ngz&a przewleka choroba, wypadek losowy,
znalezienie zatrudnienia itp

b) Beneficient Ostateczny zobayziuje se do:

e zawarcia z pracownikiem socjalnym kontraktu sioggo;

» dotrzymywania postanowiei termindbw zawartych w podpisanym w ramach prajekt
kontrakcie socjalnym;
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» systematycznie uczestniézyw zaplanowanych w kontrakcie instrumentach aktywne
integracji i potwierdzaswoj udziat na listach obecfw;

* udziela& wszelkich informaciji ustnych lub pisemnych dotyoych realizacji projektu;

» wypelnia& ankiety zwizane z monitoringiem, ktére etla przeprowadzone w celu
sprawdzenia skuteczém udzielonego wsparcia,

* biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdaiaem mogcych zaktoat dalszy
udziat Beneficjenta Ostatecznego w projekcie;

» usprawiedliwienia wszystkich nieobednb w szkoleniach i warsztatach u pracownika
socjalnego ( np. poprzez dostarczenie druku ZUS ,4ul dokumentu potwierdzgjego
zdarzenie losowe);

« w przypadku zawinionej rezygnacji z uczestnictma projekcie zwrotu kosztéw
uczestnictwa w zaplanowanych w kontrakcie socjalimystrumentach wykorzystanych w
jego przypadku oraz zwrotu wszystkich otrzymanydhrealizatorow projektu materiatow
dydaktycznych;

» udziel¢ wszelkich informacji bdacych podstaw do tworzenia bazy: Podsystemu
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) o Bémetiach Ostatecznych;

» poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miegi od daty zakaczenia udziatu
w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodaweg

§4
ZASADY REKRUTACJI BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywazsiuwzgkdnieniem zasady rownych szans,
w tym z zasagl rowndici pici, ktéra zaktada, rowny dagt do projektu zaréwno kobiet
jak i mezczyzn, znajdujcych st w grupie potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych.

2. Rekrutagj Beneficjentow Ostatecznych prowadmacownicy socjalni.

3. Rekrutacja odbywasic bedzie na pocgtku kazdego roku realizacji projektu ighzie
przebiega w nastpujacych etapach:

| etap: przeprowadzenie przez pracownika socjalnggiepnej diagnozy klientbw pomocy
spotecznej na podstawie posiadanej dokumentacji®&OP

Il etap: weryfikacja osob spetnigych kryteria formalne kwalifikagce ich do projektu;

lll etap: spotkanie pracownika socjalnego z grupeetbwa ( 3 razy w cigu trwania projektu
na poczatku kazdego roku);

IV etap: przeprowadzenie wywiadtodowiskowego;
V etap: ztaenie akcesu do uczestnictwa w projekcie;
VI etap: zawarcie kontraktu socjalnego.

@ +AKTYWNOSC SZANSA NA SUKCES” Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Gmina Projekt Wspoifinansowany ze srodkdéw Unii 32-436 Tokarnia 380
Tokarnia Europejskiej w ramach Europejskiego tel/fax 12 2747063

Funduszu Spotecznego e-mail: gops_tokarnia@poczta.onet.pl



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

5. Kandydaci do projektu madpy¢ zarowno kierowani przez pracownikoéw socjalnychzora
Mo zgtasza sig samodzielnie.

4. Zgtoszenie afti udzialu w projekcie odbywa i poprzez wypetnienie ankiety
rekrutacyjnej stanowcej zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminwztozenia go w
Biurze Projektu w okresie trwania rekrutaciji.

6. Do projektu zostanie wybrana grupa 52 os¢@fy.oséb w 2013r, 26 os6b w 2014r.).

O zakwalifikowaniu Beneficjenta Ostatecznego do ialdz w Projekcie decyduje
spetnienie kryteriow zawartych w § 3 niniejszegag&aminu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeuftia okresu przyjmowania zgtoszeniowych
do czasu wytonienia ostatecznej grupy Beneficjen@statecznych.

8. Na wypadek nieprzewidzianych zdartesowych lub rezygnacji ktérega uczestnikow,
zostanie stworzona lista rezerwowa 0s0b, ktérensgiglwymogi grupy docelowej.

9. Po wuzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnekazdy z kandydatow zostanie
powiadomiony o zakwalifikowaniu sido udziatu projekcie i terminie spotkania z
pracownikiem socjalnym w celu podpisania dokument@krutacyjnych. Kandydaci
niezakwalifikowani w projekcie zostammieszczeni nadcie rezerwowe).

10. Po zakaczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwatbiikani do projektu
zobowhzani keda do zlazenia nasfpujacych dokumentéw:

» kserokopii dowodu osobistego potwierdza&j dane personalne i adres zamieszkania;
» zawiadczenia z PUP potwierdaapgo status osoby bezrobotnejz€ie dotyczy).

11. Kandydaci do uczestnictwa w projekcie zok@ani kgda do podpisania:

« oswiadczenia o0 wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyeky¢znik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

» deklaracji uczestnictwa w projekcieafzcznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji i
uczestnictwa w Projekadie

» o$wiadczenia o0 nie uczestniczeniu w innych projektasipotfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spotecznyzakcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
uczestnictwa w Projekadie

» oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wykorzystanie wizerunkaakcznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projelcie

» o$wiadczenia 0 zapoznaniwgs regulaminem uczestnictwa w Projekciegi¢cznik
nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Rkwjig
12. Kandydaci, ktorzy zia wymienione dokumenty oraz podpisaswiadczenia staj Si¢
Beneficjentami Ostatecznymi.

13. Za dzier rozpoczcia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekec®yjmuje se dat
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent Ostateczny kezy udziat w Projekcie z darzakaczenia realizacji kontraktu
socjalnego.

14. Beneficjent Ostateczny o zosté skr&lony z listy uczestnikow Projektu w przypadku
nie wypetniania postanowie zawartych w kontrakcie socjalnym Iub naruszenia
postanowié niniejszego regulaminu. Decyzp skrdleniu z listy uczestnikow Projektu
podejmuje w takim przypadku Kierownik Gminnegar@ka Pomocy Spotecznej w
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Tokarni na wniosek pracownika socjalnego provaadgo kontrakt socjalny Beneficjenta
Ostatecznego.

15. Zlazone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nieguagl zwrotowi.

§5
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1.Regulamin wchodzi virycie z dnienD2 styczé 2013 roku i obowdzuje przez czas trwania
Projektu.

2. Regulamin jest daginy w Biurze Projektu oraz na stronie internetoWeicdu Gminy w
Tokarni.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany laagau oraz wydcznej interpretacji
przepisow.

4. Niniejszy regulamin me ulec zmianie w przypadku, gdydzie to konieczne z uwagi ha
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu éktoj, zmiag przepiséw prawa
lub warunkow umowy o dofinansowanie projektu, a zéakpisemnego zlecenia
wprowadzenia ok&onych zmian ze strony organéw lub instytucji upngamych do
dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu,

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestaaiizacji Projektu w razie rozaziania
umowy o dofinansowanie z InstytadPcsredniczca.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminstosuje 8i przepisy kodeksu
cywilnego.

Sporadzit: Koordynator projektu
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